10. gr.
Sjalfbodalidastarf.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan samning vid frjals félagasamtok um ad atvinnuleitandi taki patt i
sjalfbodalidastarfi enda um ad raeda vinnumarkadsurreaedi skv. b-lid 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerair.
Vinnumalastofnun, frjdlsu félagasamtdkin og atvinnuleitandi skulu undirrita samninginn um sampykki sitt. Med
undirritun sinni sampykkir atvinnuleitandinn ad taka patt i sjalfbodalidastarfi sem hann hefur valid sér en
samhlida starfi sinu sem sjalfbooalidi skal hann vera i virkri atvinnuleit skv. 14. gr. laga um
atvinnuleysistryggingar. Vinnumalastofnun greidir atvinnuleitanda & sama tima atvinnuleysisbetur sem hann &
rétt til & grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar og skulu frjalsu félagasamtokin sja til pess ad atvinnuleitandi
sé slysatryggour vid sjalfbodalidastarfio.

Frjalsu félagasamtdkin sem gera sjalfbodalidastarfssamning skv. 1. mgr. skulu tilnefna sérstakan tengilid vid
radgjafa Vinnumalastofnunar og skulu peir vera i reglulegum samskiptum & gildistima samningsins til ad meta
framvindu hans. Atvinnuleitandi skal jafnframt vera i reglulegum samskiptum vid radgjafa Vinnumalastofnunar.

Sa timi sem paétttaka i sjalfbodalidastarfi skv. 1. mgr. stendur yfir telst ekki til avinnslutimabils skv. 15. eda 19.
gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-1id 1. mgr. 13. gr. og e-1id 1. mgr. 18. gr. laganna.



