4. gr.
Reynsluradning.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samning vid fyrirteeki eda stofnun um reynsluradningu atvinnuleitanda sem
telst tryggour innan atvinnuleysistryggingakerfisins enda um ao reeda vinnumarkaosurradi skv. b-lid 1. mgr. 12.
gr. laga um vinnumarkadsadgerdir. Vinnumalastofnun, fyrirteekid eda stofnunin og atvinnuleitandinn skulu
undirrita samninginn um sampykki sitt. Med undirritun sinni sampykkir atvinnuleitandinn ad Vinnumalastofnun
greidi grunnatvinnuleysisbetur hans dsamt 8% métframlagi i lifeyrissjod beint til fyrirtekisins eda
stofnunarinnar sem greidir honum laun. Markmi® samningsins er ad atvinnuleitandinn fai tekifzeri til ad 6dlast
reynslu i peirri starfsgrein sem fyrirteekid eda stofnunin starfar innan og ad veita fyrirteekinu eda stofnuninni
teekifaeri til ad rdda atvinnuleitandann til reynslu i peim tilgangi ad studla ad framtidarradningu hans innan
fyrirteekisins eda stofnunarinnar.

I reynsluradningarsamningi skv. 1. mgr. skal kvedid & um ad Vinnumalastofnun greidi til fyrirtekisins eda
stofnunarinnar sem nemur fjarhad peirra grunnatvinnuleysisbota sem atvinnuleitandi a rétt til ar
Atvinnuleysistryggingasj6di auk 8% métframlags i lifeyrissjéo en fyrirtekid eda stofnunin skal greida
atvinnuleitandanum laun samkvaemt akveedum gildandi kjarasamnings. Samningurinn skal vera gerdur ad
hamarki til sex manada og 6heimilt er ad framlengja hann vegna sama atvinnuleitanda nema atvinnuleitandi hafi
skerta starfsorku og naudsynlegt sé ad veita honum lengri tima til heefingar ad mati radgjafa
Vinnumalastofnunar.

Skilyrai fyrir gerd reynsluradningarsamnings skv. 1. mgr. er ad radning atvinnuleitandans feli i sér aukningu a
starfsmannafjoélda fyrirtakis eda stofnunar og ad fyrirteekid eda stofnunin skuldbindi sig til ad rada
atvinnuleitandann med hefébundnum heetti til a.m.k. jafn langs tima og sem nemur gildistima samningsins eftir
ao gildistima hans lykur.

Fyrirtaekid eda stofnunin skal tilnefna sérstakan tengilid vid radgjafa Vinnumalastofnunar og skulu peir vera i
reglulegum samskiptum a gildistima samningsins skv. 1. mgr. til ad meta framvindu hans. Atvinnuleitandi skal
jafnframt vera i reglulegum samskiptum vid radgjafa Vinnumalastofnunar en hann parf ekki ad vera i virkri
atvinnuleit & sama tima.

Sa timi sem reynsluradning atvinnuleitanda skv. 1. mgr. stendur yfir telst ekki til &vinnslutimabils skv. 15. eda
19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-lid 1. mgr. 13. gr. og e-lid 1. mgr. 18. gr. laganna.



