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Starfspjalfun.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samning vid fyrirteeki eda stofnun um radningu atvinnuleitanda sem er
tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins i starfspjalfun enda um ad reeda vinnumarkadsurraedi skv. b-lio 1.
mgr. 12. gr. laga nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir. Vinnumalastofnun, fyrirteekid eda stofnunin og
atvinnuleitandinn skulu undirrita samninginn um sampykki sitt. Med undirritun sinni sampykkir
atvinnuleitandinn ad Vinnumalastofnun greidi grunnatvinnuleysisbatur hans dsamt 8% métframlagi i lifeyrissj6d
beint til fyrirtaekisins eda stofnunarinnar sem greidir honum laun. Markmid samningsins er ad atvinnuleitandinn
fai teekifeeri til ad pjalfa sig i peirri starfsgrein sem fyrirteekid eda stofnunin starfar innan til ad auka heefni sina til
slikra starfa a vinnumarkadi enda sé hann reidubuinn ad rada sig til framtidarstarfa innan starfsgreinarinnar.

I starfspjalfunarsamningi skv. 1. mgr. skal kvedid & um ad Vinnumalastofnun greidi til fyrirtaekisins eda
stofnunarinnar sem nemur fjarhad peirra grunnatvinnuleysisb6ta sem atvinnuleitandi & rétt til ar
Atvinnuleysistryggingasj6di auk 8% mdtframlags i lifeyrissjéo en fyrirtekid eda stofnunin skal greida
atvinnuleitandanum laun samkvamt akveedum gildandi kjarasamnings. Samningurinn skal vera gerour ad
hamarki til sex manada og éheimilt er ad framlengja hann vegna sama atvinnuleitanda nema atvinnuleitandi hafi
skerta starfsorku og naudsynlegt sé ad veita honum lengri tima til haefingar ad mati radgjafa
Vinnumalastofnunar.

Skilyrdi fyrir gerd starfspjalfunarsamnings skv. 1. mgr. er ad rddning atvinnuleitandans feli i sér aukningu &
starfsmannafjoélda fyrirtakis eda stofnunar og ad hann hafi ekki adur starfad i peirri starfsgrein sem um er ad
reeda eda lengri timi en eitt ar er lidinn sidan hann lét af storfum i starfsgreininni.

Fyrirteekid eda stofnunin skal tilnefna sérstakan tengilid vid radgjafa Vinnumalastofnunar og skulu peir vera i
reglulegum samskiptum a gildistima samningsins skv. 1. mgr. til ad meta framvindu hans. Atvinnuleitandi skal
jafnframt vera i reglulegum samskiptum vid radgjafa Vinnumalastofnunar en hann parf ekki ad vera i virkri
atvinnuleit 4 sama tima.

Sa timi sem starfspjalfun atvinnuleitanda skv. 1. mgr. stendur yfir telst ekki til avinnslutimabils skv. 15. eda 19.
gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-lid 1. mgr. 13. gr. og e-lid 1. mgr. 18. gr. laganna.



